
 

 

Wir suchen per 1. Oktober 2021 oder nach Vereinbarung eine/n engagierte/n 
 

Geschäftsführerin/Geschäftsführer 100 % 

Im Rahmen der Nachfolgeregelung für den Delegierten des Verwaltungsrates und Vorsitzen-

den der Direktion suchen wir die zukünftige Geschäftsführerin, den zukünftigen Geschäfts-

führer. 

 

Die dahlia oberaargau ag ist ein Unternehmen der Spital Region Oberaargau AG (SRO), des 

dahlia Vereins Emmental und der Immobilien Genossenschaft Oberaargau mit Sitz in Herzo-

genbuchsee. An fünf Standorten werden insgesamt 300 Plätze für meist hochbetagte Men-

schen mit einem Betreuungs- und Pflegebedarf angeboten. Dienstleistungen wie Tagesan-

gebote, Restaurants und Mahlzeitendienste runden das Leistungsangebot ab. An drei 

Standorten bestehen zudem leistungsstarke Gesundheitszentren.  

 

Das Unternehmen befindet sich in einer aussergewöhnlich dynamischen Entwicklungs-

phase; grosse Bauprojekte an den Standorten in Huttwil und Wiedlisbach sind in der Umset-

zungsphase, im Bereich der Digitalisierung wird die Pflegedokumentation KISIM eingeführt. 

Als erste Institution in der Schweiz im Altersbereich arbeitet dahlia erfolgreich mit Marte 

Meo. Die konsequente Umsetzung des Modells der Integrierten Versorgung ist strategisches 

Programm, wir setzen konsequent auf Zusammenarbeit und Vernetzung mit allen interes-

sierten Parteien.  

 

Mit dem Akutspital SRO wird in zahlreichen Bereichen integriert gearbeitet, beispielsweise 

bei der Informatik, dem Finanz- und Rechnungswesen und dem Human Resources. Bei uns 

arbeiten 350 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, davon 50 Lernende. Die Aus- und Weiterbil-

dung geniesst einen hohen Stellenwert. 

 

Den vielfältigen Aufgabenbereichen und der anspruchsvollen Entwicklungsdynamik entspre-

chend haben wir hohe Anforderungen an die Nachfolgerin, den Nachfolger! 

Wir richten unser Angebot an eine Persönlichkeit, die über eine ausgewiesene Erfahrung im 

Gesundheitswesen verfügt und sich in einer vergleichbaren Position bereits bewährt hat. 

Wir suchen eine Teamplayerin, einen Teamplayer mit überzeugender Begeisterungsfähig-

keit, klar im Denken und Handeln, aufgestellt und kontaktfreudig im Umgang, mit grosser 

Ausdauer und Freude am Gestalten und Führen. Sie können dabei auf ein sehr motiviertes 

und fachkompetentes Direktions- und Kaderteam zählen. 

 

Fühlen Sie sich angesprochen? 

Wir freuen uns auf die Zustellung Ihres Bewerbungsdossiers per E-Mail an Herrn Urs Lüthi, 

Delegierter des Verwaltungsrates, urs.luethi@dahlia.ch. Für telefonische Auskünfte steht 

Ihnen Herr Lüthi gerne unter 079 211 83 26 zur Verfügung. 

www.dahlia.ch 
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